KRAJOWY STANDARD AKTUARIALNY NR 1/2015

WYCENA ZOBOWIAZAN Z TYTULU SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

1. Cel dokumentu

Niniejszy standard praktyki Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy (PSA), zwany dalej Krajowym
standardem aktuarialnym nr 1/2015 (,,KSA 17, Standard”), okresla reguly postgpowania, jakie
powinny by¢ stosowane przy wycenie zobowiazan z tytulu $wiadczed pracowniczych
dokonywanej przez aktuariusza na potrzeby sprawozdawczosci finansowej zgodnie z Ustawg o
rachunkowosci i/lub Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Standard zawiera zasady komunikacji z podmiotem, ktérego zobowigzania sa wyceniane
(,,Jednostka”), reguly metodyczne, obowiazkowe i opcjonalne elementy raportu z wyceny oraz
wytyczne do tych elementéw, ktére dla wygody uzytkownika standardu zostaly wyrdznione
kursywaq.

Celem Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy jest ustanowienie regul pracy aktuariusza przy
wycenie zobowigzan z tytutu §wiadczen pracowniczych w Polsce.

1.1. PSA zaleca stosowanie KSA 1 wszystkim czlonkom, jak réowniez osobom, ktére nie sa
cztonkami PSA.  Stosowanie jednolitego standardu buduje zaufanie odbiorcéw do pracy
aktuariusza, czlonka Stowarzyszenia.

Standard odnosi si¢ do typowych sytuaciji spotykanych w pracy nad wycena zobowigzan z tytutu
swiadczent pracowniczych w Polsce. W przypadku napotkania sytuacji nieujetej w standardzie
aktuariusz powinien kierowaé si¢ swa zawodowsg ocena 1 wymaganiami profesjonalizmu
$wiadczonej pracy.

Standard KSA 1 powinien by¢ stosowany w dobrej wierze i nie powinien byé przedmiotem
interpretacji naruszajacych ogélne zasady etyki zawodowej i profesjonalizmu.

Aktuariusz stosujacy w swej pracy standard KSA 1 zaznacza to w swojej opinii.

2. Zakres stosowania i informacje ogélne

2.1. KSA 1 obejmuje zobowigzania z tytulu $wiadczen zaklasyfikowanych przez Miedzynarodowy
Standard Rachunkowosci nr 19 ,Swiadczenia pracownicze” jako §wiadczenia po okresie
zatrudnienia i inne dlugoterminowe $wiadczenia pracownicze, miedzy innymi wynikajace z:

2.1.1. zapiséw Kodeksu Pracy w zakresie odpraw placonych przez pracodawce na rzecz jego
pracownikow lub czlonkéw ich rodzin,



2.2.

2.1.2.

zapiséw innych ustaw 1 przepiséw branzowych w zakresie §wiadczen pracowniczych
placonych przez pracodawce na rzecz pracownikow, bylych pracownikéw bedacych
emerytami/rencistami lub cztonkéw ich rodzin,

. sformalizowanych programéw lub innych sformalizowanych ustalen miedzy jednostka a jej

poszczegblnymi pracownikami, grupami pracownikow iich przedstawicielami.

.wymogéw prawnych lub ustalen branzowych, na podstawie ktérych jednostki sa

zobowigzane do wplacenia skladek na rzecz krajowych, pafistwowych, branzowych i innych
wielozakladowych programéw lub

. niesformalizowanych praktyk, ktére powoduja powstanie zwyczajowo oczekiwanego

zobowigzania. Niesformalizowane praktyki powoduja powstanie zwyczajowo oczekiwanego
zobowigzania w razie, gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci niezaplacenia $wiadczen
pracowniczych. Przykladem zwyczajowo oczekiwanego zobowigzania jest sytuacja, gdy
zmiana niesformalizowanych praktyk jednostki powoduje niemozliwe do zaakceptowania
pogorszenie stosunkéw z pracownikami.

Zakresem KSA 1 nie sa objete: kapitatowe §wiadczenia pracownicze (platnosci w formie akeji i
instrumentéw pochodnych), krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze(np. niewykorzystane
urlopy wypoczynkowe) i $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

Zobowiazania wynikajace z tych $wiadczen réwniez podlegaja wycenie na potrzeby
rachunkowosci 1 moga by¢ prezentowane w jednym raporcie z wynikami dotyczacymi §wiadczed
objetych KSA 1. .

W odniesieniu do wystepujacych w Polsce §wiadczen przyjmuje si¢ zwykle podzial wg ponizszej
tabeli.

Klasyfikacja dtugoterminowych $wiadczen wg | Nazwa swiadczenia

MSR 19

$wiadczenia po okresie zatrudnienia

(program okreslonych $wiadczen)

odprawy emerytalne, rentowe,
posmiertne

ekwiwalenty barbérkowe, energetyczne
itp. dla bylych pracownikéw

odpisy na ZFSS oraz inne tego typu
(np. ulgi transportowe, energetyczne,
deputaty  weglowe) w  czescl
przeznaczonej  dla  obecnych i
przysztych emerytow

opicka  medyczna  po  okresie
zatrudnienia

ubezpieczenie na zycie po okresie
zatrudnienia

inne $wiadczenia platne po okresie
zatrudnienia




inne §wiadczenia dtugoterminowe ® nagrody jubileuszowe

® innc S$wiadczenia z tytulu dlugiego
stazu pracy zapadalne w okresie
zatrudnienia, jesli zobowiazanie z ich
tytulu powstaje co najmniej po 12-tu
miesiacach  od  daty  rozpoczecia
wypracowywania $wiadczenia.

2.3. Zgodnie z punktem 1.6 KSR 6, interpretuje si¢, ze KSR 6 jest zgodny z MSR 19 w zakresie
sposobu ustalania zalozen i przeprowadzania wyliczen aktuarialnych. Réznica dotyczy zakresu
wymogéw sprawozdawczych 1 sposobu ujecia zmiany rezerw w ksiggach. Punkty 3 i 4 maja
zastosowanie do wszystkich raportéw zgodnych z KSR 6, za$ punkty 3 i 5 maja zastosowanie do
wszystkich raportow zgodnych z MSR 19.

3. Minimalne wymagania odno$nie raportu z wyceny zobowiazan na §wiadczenia pracownicze

3.1. Raport powinien jednoznacznie okreslaé przyjete zalozenia, uzyta metodologi¢ oraz wyniki, tak
by bylo mozliwe odtworzenie wyliczen oraz zwerytikowanie przedstawionych w raporcie zatozen
i wynikéw przez osobe o odpowiednich kwalifikacjach. Przyjete zalozenia dla poszczegdlnych
parametréw powinny by¢ uzasadnione w raporcie.
3.2. Raport powinien zawiera¢ nastepujace elementy:
3.2.1. Stwierdzenie, z jakim standardem rachunkowosci (KSR 6 lub MSR 19) jest zgodna
prezentacja wynikow.
Jesti raport nie zawiera wszystkich wymaganych przez MSR 19 lub KSR 6 ujawniei, o ktdrych mowa w
punktach 3, 4 i 5, to aktuariusz jest gobowiqzany to wyragnie shwierdzic.

3.2.2. Wyrazne stwierdzenie, czy raport jest zgodny z KSA 1.
Podezas prac aktnarinszg moze zdecydowal na podstawie wiasney profesjonalnej oceny, e wilasciwe bedzie
odstepstwo od  niektdrych wytyeznych standardn. Aktuariuszy moge rownieg odstapic od niektirych
wytyeznyeh standardu rownied na yczenie Jednostki lnb 3 innego powodn.

Raport zawierajaey takie odstepstwa mwaza si¢ za 3godny 3 KSA 1 pod warunkiem, se w tresci raporin
odstepstwa ostang wyragnie wskazane wrag 3 informaciq, na cgym polega dane odstepstwo, jaki jest jego
powdd i jakie sq jego moZlive skutki dla wynikdw raportu.

3.2.3. Opis $wiadczen pracowniczych, dla ktérych wyliczana jest rezerwa na przyszle
zobowiazania.
Opis powinien jednoznacznie definiowac, jakie platnosci sq mozlive w ramach danego swiadezenia, kiedy i
pod jakin warunkiem. Z opisu powinno byé jasne w s3czegolnosci, ktore grupy pracownikow sq objete
Jakinmi regulagiami (np. Ze Zarzad nie podlega tym regulacjom) i ¢y regulacie nie wygasajq lub nie nlegajq
gmianie 3a jakis czas. Opis powinien byé w pelni 3godny 3 zakresem obliczen. W szezegdlnosei w opisie nie
powinno ugywaé si¢ odwotaii do  konkretnych skiadowych regulamindw  Jednostki (np. "Nagrody
Jubileusgome regulnje paragraf 7 i 8 Ukladn Zbiorowego"), gdyz regulaminy takie sq cesto aneksowane,
bywajq nigjasne, a nawet awierajq spryeczne apisy, ponadto Jednostki bardzo czesto stosujq wiasne
interpretagie, priekagywane aktuariuszowi w formie stownej (np. wyezajowo oczekiwany obowiqzek,
polegajacy na tym, e pracownikows, ktdremu w momencie prejscia na emeryture brakuje mmiej niz 12
miesigey do Rolejnel nagrody jubilenszowey, pracodawea wyplaca te¢ nagrode w momencie osiqgnigeia wiekn
emerytalnego).

3.2.4. Opis danych o zatrudnionych pracownikach uzywanych do obliczen, zawierajacy co
najmniej:
3.2.4.1. date, na ktéra dane s aktualne.



Jesli dane zostaly poddane modyfikagom (np. projekciom  stazu, wiekn, wynagrodzenia) w
odniesienin do stann na dziei jej przygotowania, nalezy je opisac.

Jesli dane zostaly poprawione przez aktuariusza w celn usunigcia bieddw powinno to rdwnies zostaé
opisane 1w raporcie.

3.2.4.2. podstawowe statystyki opisowe zbioru danych uzytego do wyliczenl tj. co najmniej
liczbe mezezyzn i kobiet, $rednie danych uzywanych w obliczeniach takich jak wiek,
staz pracy, a takze informacj¢ o liczbie pracownikéw, ktoérzy pobrali juz odprawe
emerytalng lub rentowa i nadal pracuja w Jednostce (np. pracujacy emeryci).
Wycena powinna byé oparta na indywidnalnych danych o pracownikach uprawnionych do Swiadezert i
obliczenia powinny byé robione dla kaidej potencialneg platnosci osobno. Nie jest dopuszezalne
stosowanie danyeh biorezych, grupujacych pracownikdw.

Informagia o pracujacych emerytach jest kluncgowa w kontekscie mozliwosci podwdjnego naliczenia dla
tych pracownikdw rezerw na odprawy emerytalne Ilnb rentowe, oraz niejednokrotnie odrebnego
traktowania tych pracownikdw 1w ramach innych Swiadezen (np. nagrd jubilensgomwych).

3.2.4.3. Opis zbioru danych o historycznych odej$ciach pracownikéw uzytych do obliczen.

3.2.5. Zalozenia uzyte do wyliczen wraz z uzasadnieniami:
3.2.5.1. opis przyporzadkowania $wiadczenn do poszczegdlnych okreséw zatrudnienia (tzw.
okres nabywania praw do $wiadczen)
To zatogenie powinno by takie samo jak przy wegesniejsgyech wycenach Zobowiqzar na Swiadegenia
pracownicze dla danej Jednostki (rowniez wykonywanych przez inne osoby). W przypadkn jego
gmiany nalezy predstawic w raporcie wplyw tej zmiany.

Przyporzadkowanie okresow powinno byé zgodnie z MSK 19.

3.2.5.2. wysoko$¢ nominalnej stopy wzrostu lub szczegdlowy opis struktury nominalnych
stop wzrostu dla wszystkich podstaw swiadczen
Prgy wstalanin  zatogenia w3rostu wynagrodzeii w Jednostee nalegy opieral si¢ na moZlivie
najlepszych  oszacowaniach, g wwglednieniens  informacgi - pochodzacych od - Jednostki - orag
ogdlnodostegpnych informacyi rynkowych, takich jak inflagja.

Wzrost plac powinien ostac pryjety co najmnief na takim pogionie, jaki jest agwarantowany
pracownikom lub zwyczajowo oczekiwany, np. godny e stopq inflagi. Nawet jesli w ukladzie
Zbiorowym nie ma wyragone jawnie takiej gwaranci, to jesli istnigje Zwyezaj, ktory dotychezas byl
stosowany, kitorego pracownicy doczekujq, a pracodawca nie 16glby odmowic jego zastosowania beg
niemoglivego do zaakceptowania pogorsenia stosunkdw g pracownikani, powinien ostaé on
uwzgledniony w gatogeniach.

Jezeli Swiadezenia uzaleznione sq od podstaw wymiaru innych nig wynagrodzenie w Jednostce (np.
wynagrodzenie minimalne), wysokosci oraz stopy wzrostu takich podstaw wymiaru powinny ostal
explicite wskazane w raporcie.

3.2.5.3. wysokos$¢ stopy procentowej uzywanej do dyskontowania lub szczegdlowy opis
struktury stop procentowych uzywanych do dyskontowania platnosci
Stope procentowq podaje si¢ jako jedna, annunalizowanq efektywnq stope procentowq Ilnb jako
strukture terminowq annualizowanych efektywnych stip procentowych.

W prypadkn ugywania struktury terminowej stip procentowych nalegy wyragnie okreslic, do
Jakiego okresu dana stopa si¢ aplikuje, w szezegolnosci okreslic czy mamy do cgynienia e stopami
Sforward czy spot.



Zgodnie 3z MSR 19 stope dyskontowq ustala sig na podstawie rynkowych stip zwrotu 3 wysoko
ocenianych obligacji predsi¢biorstw, lub jesli rynek takich obligagji jest stabo rozwiniety na podstawie
obligacji skarbowych.

Przyjmuge sie, se w Polsce dopuszezalne jest stosowanie jako stopy dyskontowe rentownosci obligagi
skarbu Paiistwa o stalej stopie kuponowe i dalekim terminie gapadalnosci lub Sredniej 3 kilken
takich rentownosci.

W szezegdlnosci dla celow ustalenia stopy dyskonta nie jest dopuszezalne stosowanie stopy wrotn 3
aktywow, ani Sredniego wazonego kosztu kapitatu (ang. WACC), ani stopy kuponowej obligagi.

3.2.5.4.0pis modelu prawdopodobiefistwa uzytego do wyceny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ponizszych dekrementow:

3.2.5.4.1. naturalnej rotacji (tj. mobilnosci) pracownikdw

Zadaniem akinarinsza jest moglivie najlepsze oszacowanie przyszlych prawdepodobieristy
poszezegdlnych scenariuszy odest.

Przyjete prawdopodobieiistwa odejscia pracownika 3 Jednostki powinny byé zrégnicowane w
zalegnosci od plei i wieku/ stazu i rodzaju umowy (czas okreslony/ czas nieokreslony). W
pryypadku niematerialnosci lub matej proby statystyezney dotyczacej danego czynnika (pled,
rodzaj umowy) wymagany jest pryynajmniej podzial na wiek/staz. Modele stalej rotagi
pracownikéw (1. niezalesne ani od ich wieku, ani od ich stain) bardzo stabo modelujq
odejscia pracownikdw i nie powinny byé stosowane.

W szezegdlnosei nalegy wziaé pod wmwage mmiejszq sklonnosé do opuszezania Jednostki
pracownikow 3 wigksym stazem i/ lnb starszych oraz bliskie zeru prawdopodobieristwo
odejscia pracownika w ostatnich latach przed emeryturg.

Przyjecie prawdopodobieristva opuszezenia Jednostki priez danego pracownika w ciqgn rokn
wigkszego niz 15% preez szereg kolenych lat powinno byé szezegdtowo nzasadnione prez
aktuariusza w raporcie 3 wyceny. W takich wypadkach nalezy rogwazyé pryjecie kilkn
modeli mobilnosci dla rognych grup pracowniki.

Prgy ustalanin zafozeri aktuarialnych dotyczacych pracownikow Jednostki, nalegy opieral sig
na danych liczbowych i innych informagiach dotyczacych tej konkretne populacyi pracownikow
3 kilkn lat ugyskanych od Jednostki. W zaleznosci od ilosei i jakosci tych danyeh, nalezy
ocenié, ¢zy ich bezposrednie ugycie jest wlasciwe do najlepszef oceny prawdopodobieristy
pryszlych scenarinsgy.

Przy wustalanin prawdopodobiciist mozna rowniez kierowal si¢ prognozami  Jednostki
odnosnie planowanego rozwoin Zdarzei w Jednostee, przy cxym w raporcie powinno byé
wyragne wskazanie, %e takie prognogy ostaly wziete pod mwage. Nalegy przy tym pamietad,
e pracownicy Jednostki zwykle nie sq wyspegalizowani w sgacowanin prawdopodobierist i
nie nalegy dopuszezal do sytuagi, w ktdrych Jednostka zadaje prawdopodobieristwa odejsé
istotnie odbiegajace od tych, jakie aktuarinsz by pryjal niezaleznie, na podstawie rozumienia
sytuagji biznesowey Jednostki. Wiwezas nalegy gastosowac wskazowki 3 punktu 3.7.

Przyklady przyjecia zatoseri eksperckich:

®  ugycie wyzse, niz to wskazuwjq dane bistoryezne, mobilnosi  — moze to byé
spowodowane spodziewanym przez. Jednostke pogorszeniem sytnagi gospodarcze w
sektorze 1ynku, w Ridrym diala i wiekszonymi naturalnymi odejsciami jej
pracownikowy; w takin jednak priypadkn nalegy explicite wskazad, w jaki sposéb



model mobilnosci zostal modyfikowany (zardwno jakosciowo jak i ilosciowo) orag
galacyé  cgytelne  wyjasnienie 1w kontekscie  niebudzacym  watpliwosci
komunikacyjng miedyy Jednostkq a aktuariusgen; nie nalegy modyfikowal
mobilnosci we wsgystkich kolejnych latach, a jedynie w tych, ktorych dotyezy
spodziewana sytuaga.

®  kalibragja modelu mobilnosci tylko na podstawie niektdrych lat (np. 3 pominigciem
przedostatniego roku) — moze to byé np. szezegdlng sytuaciq rynkowq, ktora miata
migjsce w predostatnim roku i pryex to sztucznie zawygalaby wskagniki
mobilnose.

®  kalibragja modelu mobilnosci tylko na podstawie danych g ostatniego roku — moze
to by¢ spowodowane zmiang polityki kadrowey Jednostki od ostatniego roku,

®  pryyjecie eksperckiego poziomu mobilnosci (np. przeniesienie modeln 3 Jednostki o
podobne specyfice i stopnin rozmwoin) — takie podejscie mozliwe jest w s3ezegdinych
wypadkach, gdy np. ilos¢ pracownikdw Jednostki jest bardzo mata (np. kilkanascie
0sdb) lub  Jednostka dopiero zaczyna funkgonowal i nie dysponuje  danymi
historyeznyni.

3.2.5.4.2. odejs¢ pracownikéw w wyniku zaplanowanej restrukturyzacii

3.2.5.4.3. $miertelnosci pracownikéw

Przyjete  prawdopodobieiistwa  Smiertelnosci — powinny — odzwierciedlaé statystyezne
prawdopodobieristwa gonu poszezegdlnych pracownikdw, w podziale na ich wiek i plec.
Poniewaz w praktyce dane takie sq niedostepne dla konkretng populagi pracownikom,
rekomendowane jest wykorzystanie aktnalnych na date wyceny tablic trwania Fycia
publikowanych przez GUS, skorygowanych w sposob odzwierciedlajacy sektor gospodarki
i/ lub ekspozyge na ryzyko pracownikdw danego pracodawey. Korekta taka mose polegal np.
na przemnoenin rocznych prawdopodobieristy Smierci qI°%MN przex staly czymnik c,
charakterystyczny dla danego sektora gospodarki lub — w pryypadku odpowiednio bogatych
danych — dla danego pracodawey. Zasadne jest rozwazenie odrebnego modeln Smiertelnosci dla
bylych pracownikdw emerytow i rencistow. W raporcie nalegy podac rocznik ugytych tablic
GUS i sposib ich korekty (lub brak takiej korekty).

W przypadku ngywania innych tablic niz publikowane priez GUS, nalezy je zapregentowal

w raporcie.
3.2.5.4.4. przejécia na rente wsrdd pracownikow

Poniewaz; brak jest odpowiednich danych, dopusgeza si¢ stosowanie uprosgezonego modeln
prejseia na rente.

W raporcie nalegy wskazac, jaki model przejscia na rente gostal ugyty (np. odniesienie do
ugytych tablic, czy wartosé statego wspolezynnik imvalidztwa) i sposob ich korekty (lub brak
taki korekty).

3.2.5.4.5. Przejscia na emeryture

W wycenie powinny by¢ uwwzglednione podstawowe zasady przechodzenia na emeryture
obowiqznjaee 1w Polsce odnosnie ustawowego wiekn emerytalnego dla mezezyzn @ Robiet,
wwzgledniajace okres prejsciowy, anim wiek emerytalny wsystkich pracownikdw ostanie
wyrdwnany do 67 lat.

Jesti przepisy obowiazujace w Jednostee prewiduja wezesnieisze przechodzenie na emeryture,
zasady te powinny by¢ mwzglednione orag, prejrzyscie zaraportowane.



3.3.

3.4.

3.5.

3.0.
3.7.

3.8.

Dia pryykiadn, jeeli posgezegilni pracownicy maja prawo do otrgymania wezesniejs3e
emerytury przy osiqgnigein kagdorazowo charakterystycznego dla nich wiekn emerytalnego,
nalegy zebrac od Jednostki takie dane odrebnie dla kaskdego pracownika i mwzglednic je w
wycenie rezer ardwno tych bezposrednio wiqzanych 3 wiekiem emerytalnym (np. odprawy
emerytalne) jak i posrednio (np. nagrody jubilenszome).

Jezeli w Jednostee zatrudnione sq osoby, ktdre pobraly jus odprawe emerytalng lub rentowq
(zatrudnient emeryci lub rencisci), nie nalezy ponownie tworzyé regernyy na te Swiadezenia.

3.2.6. Datg sporzadzenia wyceny
3.2.7. Imig, nazwisko, dane kontaktowe i podpis osoby dokonujacej wyceny, a w przypadku
osoby bedacej aktuariuszem takze numer wpisu do rejestru aktuariuszy.

Raport powinien zawieraé stwierdzenie, ze wyliczenie wartosci zobowigzann zostato
przeprowadzone metoda Prognozowanych Uprawnien Jednostkowych (ang. Projected Unit
Credit).

Wyliczenia wykonnje si¢ dla horyzontu czasowego nieskoriczonego dia platnoses, dla ktorych rozpoczal si¢ okres
wypracowywania, o ktorym mowa w punkcie 3.2.5.1. Wizelkie ograniczenia horyzontu cgasowego muszq byé
Jformalnie ugasadnione i opisane w raporcie. Metoda Projected Unit Credit jest jedynq dopuszezalng metoda.

W przypadkn swiadezen platnych w okresie Zatrudnienia (np. nagrid jubilenszomwych) przypadajacych na okres
po przekroczenin wieku emerytalnego domysinie priymmje sie, %e nie bedq one wyplacone po priejsein na
emeryture, chyba e w raporcie bedzie explicite stwierdzone, e jest pryjete inne atozente.

Raport powinien zawiera¢ okreslenie zasad korzystania z niego oraz prawa do udostgpniania go
osobom trzecim.

Raport powinien zawiera¢ informacj¢ o tym, kiedy powinna by¢ wykonana nast¢pna wycena
zgodnie z danym standardem rachunkowosci.

Zgodnie 3 Ustawq o Rachunkowosci art. 28 ust 1, pkt 9 nastepna wycena zobowiqzan 3 tytutn Swiadezen
pracownicze powinna byé pryeprowadzona najpignief na nastgpny dzieri bilansowy.

Rawniezz MSR 19 art. 59 narzuca obowiqzek aktualizowania wyceny po kaidej istotnej operagji gospodareze i
innych istotnych mianach okolicznosei (w tym po mianie cen rynkowyeh, stip procentowych), ktdre zaistnialy do
kotica okresn sprawoz-dawezego, a takse w dnin Zmiany regulagi programow Swiadegern Zgodnie 3 MSR 19 art
103.

Raport wyraznie wskazuje zalozenia zadane przez Jednostke.

W przypadku zalozen narzuconych przez Jednostke, istotnie odbiegajacych od osadu aktuariusza,
aktuariusz umieszcza w raporcie komentarz, w ktérym wyjasnia istote zatozenia oraz opis swojej
watpliwosci.
Preyktadowo 1w prypadken, gdy Zarzad Jednostki oczeknje wzrostn wynagrodzenia na poziomie 15% rocgnie
dlugoterminowo, komentar moze Zawierad informacie o standardowo pryjmowanych zatogeniach w tym akresie.

Raport powinien zawiera¢ uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem zamknigcia o poziomie
szczegotowosci ponizszej tabeli lub wigkszym

Lp. | Pozycja Swiadczenie 1 | Swiadczenie 2
1 rezerwa na przyszle zobowigzania na
poczatek okresu
2 kwota $wiadczen zapadlych w okresie
3 odsetki netto od zobowigzania netto
4 koszty biezacego zatrudnienia




5 zyski lub straty aktuarialne

6 koszty przeszlego zatrudnienia

7 skutki polaczenia jednostek
gospodarczych lub zbycia oraz transfery
istotnej liczby pracownikéw

8 rezerwa na przyszle zobowigzania na
koniec okresu

9 w tym: cz¢$¢ krétkoterminowa

10 w tym: cz¢$¢ dtugoterminowa

Powinny zachodzié zalegnosei dla poszezegdinych wiersgy:

a) (D)*F)FO)+HA)TE)+()*(7) = (8).

b) (9)+(10) = (8)
Raport powinien zawieral wyniki wyliczent przy przyjetych zatogeniach. Wariantowo raport mose awieraé
wartosei F0bowiqzai przy innych nig sugerowane parametrach, jednak powinno by¢ wyragnie gaznaczone, ktdry
wariant jest refomendowany.

Zgodnie g Ustawa o rachunkowosci rezerwe prezentuje si¢ w podziale na c3¢s¢ krdtko- i diugoterminowa, gdzie
rezerwa kritRoterminowa odpowiada tef czesci swiadezent dlugoterminowych, ktore stajq si¢ wymagalne w ciqgn 12
mitesigey od daty wyceny.

W rezerwie krotkoterminowe] stanowiqeej wydzielong czesé regerwy na Swiadegenia diugoterminowe nwzglednia sig
okres nabywania praw do swiadezen, dyskontowanie orag prawdopodobieristwo.

W rezerwie wykazumge si¢ w s3ezegdinoset przyszte zobowiqzania g tytutn swiadezen, do ktdrych prawa gostaly juz
nabyte, a 3 ktdrych jeszeze nie skorgystano (mp. odprawy emerytalne pracownikdw, kiorzy mino osiqgniecia
odpowiedniego wiekn i staiu nadal pracujq, a nie sq Jatrudnionymi emerytanmi).

Kuwota swiadezen zapadlych w okresie jest prezentowana jako kwota ujemna.

Przygotowanie nzgodnienia bilansu otwarcia 3 bilansem zamfknigcia wymaga powtdrgenia obliczenia wartosc
gobowiqzania na poczatek okresn. Jesli rezerwy nie byly tworzone, nie jest mozliwe takie powtdrzenie lub
rozbieznosci sq istotne, to nalegy o tym poinformowacé Jednostke orag przygotowal uzgodnienie bilansu otwarcia 3
bilansem zamfknigcia 3 mwzglednieniens samodzielnie wyliczonego bilansu otwarcia. Sposib ksiggowego ujecia
rozbieznosci pozostawia si¢ Jednostee.

Koszty biegqeego zatrndnienia i odsetef netto szezegotowo defininje MSK 19.

Koszty przeszlego zatrudnienia, 1. miana wartosi biegaee) zobowiqzania 3 tytutn okreslonych Swiadezen za
prace wykonywang prie. pracownikow w ubieglych okresach, pojawiajaca si¢ w okresie biegacym w wyniku
gmiany lnb ogranicgenia programu (w tym restrukturyzagi). Wte pogygi sq ujmowane miany regulaci
Swiadezeri lub gmiany prawa (np. zmiana wiekn emerytalnego) mieniajace cas platnosci lub sposib wyliczania
wysokosci platnosci. W tef pozygi nie sq wige ujmowane miany podstaw Swiadezen (np. miana wynagrodzenia
minimalnego), Zmiany prawa mogqee mienial w prysylose dynamike miany podstaw (4. sposob ich wzrostn),
gmiany modeln prawdopodobieristva  (np. krzywa mobilnosii zalezna od wieku 1w miejsce stalej wartose
mobilnosci), ani zmiany jego parametryzadi.



Skutki polqezenia jednostek gospodarcgych lub bycia fo zwiekszenie lnb  mmiejszenie wartosci biezqce
gobowiqzania 3 tytulu polaczen jednostek gospodarczych i transakei Zbycia (MSR 19 141 lit. b)). W tef pozygji
sq rdwnies ujmowane miany kwot rezery wynikajace 3 transfern istotne liczby pracownikow do/ 3 inneg
Jednostki, ktire 3 punktu widzenia rachunkowosci zostaly zakwalifikowane jako akup | prejecie
przedsiewziecia.

4. Minimalne elementy raportu zgodnego z KSR 6

4.1.
4.2.

4.3.

Raport powinien zawiera¢ informacje, jaki jest zakres ujawnien wymagany przez KSR 6.

W przypadku, jesli Jednostka zamoéwi zestawienie wg wariantu poréwnawczego rachunku zyskow
i strat, raport powinien zawiera¢ obciazenia okresu na poziomie szczegétowosci ponizszej tabeli
lub wickszym:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

A. wynagrodzenia

B. pozostate koszty rodzajowe

C. ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia

D. inne przychody lub koszty operacyjne

E. koszty finansowe/odsetki

Pozygja A odpowiada za koszty biezacego i@ przeszlego zatrudnienia w c3esel Zwiqzane 3 1. wartosciq brutto
(bez ZUS-u pracodawey), rownies wynagrodzenia platne w naturge (deputaty).

Pozyga B odpowiada za koszty biezacego i@ przeszlego zatrudnienia dla swiadezen na riecz 0séb trzecich (takich jak np.
odprawy posmiertne, odpisy ZFSS dla emerytow i inne swiadezenia dla emerytow), niezaliczane do wynagrodzer i swiadezer
dla pracownikow, a przez to niewykazywane w pogygi A.

Pozyga C odpowiada za koszty biegacego i przeszlego gatrudnienia w czesei wiqzang 3 tzw. ZUS-em
pracodamey.

Pozygia D to preeniesione 3yski i straty aktuarialne 3 uzgodnienie bilansu otwarcia 3 bilansem gamknigcia.

Pozyga E to preeniesione odsetki netto od zobowiqzania netto g wzgodnienia bilansu otwarcia 3 bilansem
ganknigcia.

W przypadku, jesli Jednostka zamoéwi zestawienie wg wariantu kalkulacyjnego rachunku zyskow i
strat, raport powinien zawiera¢ obcigzenia okresu na poziomie szczegdlowosci ponizszej tabeli
lub wigkszym:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

A. koszty ogolnego zarzadu

B. koszty wytworzenia i sprzedazy

C. inne przychody lub koszty operacyjne

D. koszty finansowe/odsetki

Pozyga A odpowiada za koszty biekacego i przeszlego zatrudnienia dotyczace pracownikdw adpinistracyjnych.

Pozyga B odpowiada za koszty biegacego i przeszlego zatrudnienia dotyczace pogostalych pracownikdw (np.
zwiqzanych 3 produkdq).



5.

4.4.

4.5.

4.6.

Pozyga C to przeniesione 3yski i straty aktunarialne 3 nzgodnienie bilansu otwarcia 3 bilansem ambkniecia.

Pozyga D to przeniesione odsetki netto od zobowiqzania netto 3 uzgodnienia bilansu otwarcia 3 bilansem
gamknigera.

Zgodnie z punktem 5.1 KSR 6 i przykladem 8 sekcja I1la KSR 06, raport powinien zawierad
informacj¢ dodatkowa o zmianie stanu rezerw na poziomie szczegbétowosci ponizszej tabeli lub
wigkszym:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

stan na poczatek okresu

zwickszenia

wykorzystania

rozwiazanie

stan na koniec okresu

Wykorgystanie (KSR 5.1 pp. 4) to kwoty rezery zmmiejszone w wiqiku 3 rozliczeniem 3 biegqeymi
gobowiqzaniami 3 tytulu Swiadezen (niezaleinie ¢y ostaly wyplacone).

Rozwiqzanie (KSR 5.1 pp. 5) to kosgty przesglego zatrudnienia, o ile byly wjemne, zyski lub straty
aktuarialne, o ile byly ujemne (3ysk aktuarialny) orag skutki polqczenia jednostek gospodarcgych lub zbycia
orag transfery istotnej liczby pracownikow (o ile byly ujemmne).

Zwigkszenia (KSR 5.1 pp. 3) to koszty biegacego zatrudnienia, odsetki netto od zobowiqzania netto, koszty

przesgtlego zatrudnienia, o ile byly dodatnie, 3yski lub straty aktuarialne, o ile byly dodatnie (strata aktnarialna)
oraz skutki polqezenia jednostek gospodarczych lnb bycia oraz transfery istotnef liczby pracownikow (o ile byty
dodatnie).

Zgodnie z KSR 6 5.2 pp. a) raport powinien zawiera¢ informacj¢ o terminach platnosci
wynikajacych ze $wiadczen.

Nalezy zaprezentowac oczekiwane przeplywy pieniezne co najmnief dla kazdego 3 najbligsgyeh pigeciu lat,
pregentowane osobno dla kazdego e swiadezer.

Zgodnie z KSR 6 5.2 pp. b) raport powinien zawiera¢ informacje o wszelkich istotnych
niepewnosciach zwigzanych z kwota oraz terminem platnosci §wiadczen.

Minimalne elementy raportu zgodnego z MSR 19

5.1.
5.2.

5.3.

Raport powinien zawiera¢ informacje, jaki jest zakres ujawnien wymagany przez MSR 19.
Zgodnie z MSR 19 uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem zamknigcia (tabela punktu 3.8)
obejmuje réwniez zobowigzania biezace, ktérych aktuariusz nie wyznacza, a pozycja 2
wspomnianej tabeli §wiadczenia wyplacone w okresie. Nalezy zaznaczy¢ ten fakt w raporcie albo
uzupetni¢ tabele w oparciu o dane otrzymane od Jednostki.

Raport zawiera rozbicie zyskow lub strat aktuarialnych, powstalych w biezacym okresie na
poziomie szczegotowosci ponizszej tabeli lub wigkszym:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

korekt zalozen aktuarialnych ex post

zmian zalozen demograficznych




zmian zatozen finansowych

Otrzymane wyliczenia nalegy wykazywal w tabeli w kolejnosci, w jakiej byly wykonywane, gdyz zalogenia
wplywajq na siebie nawzajem i wartosé otrgymanych wynikow castkowych zalegy od kolejnosci nalicgen.

54. W raporcie koszty okresu powinny zosta¢ rozdzielone zgodnie z MSR 19 na poziomie
szczegolowosci ponizszej tabeli lub wigkszym:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

zyski lub straty

inne catkowite dochody

5.5. Raport powinien zawiera¢ analiz¢ wrazliwosci na kazde istotne zalozenie aktuarialne.
Obowiqzkowo nalegy zaprezentowal analize wraglimose na miang atozernt o rotagi pracownikdéw, alogen
dyskonta orag zatogen o wroscie podstaw Swiadezen (a wiee zardwno na prognogowany wrost wynagrodgen, jak
i np. na prognogowany wrost wynagrodzenia minimalnego, jezeli jakies Swiadczenia sq alegne do takie
podstawy) oraz wsgystkich innych istotnych gatozen. Analiza wraglimosci powinna byé prezentowana osobno dla
kazdego Swiadezenia. Minimalna analiza wraglivosi powinna prezentowad, jak zmiana danego parametru in
plus oraz in minus wplywa iloSciowo na kwotg rezer.

5.6. Raport powinien zawiera¢ profil zapadalnosci zobowiazan.
Aby wypelnic obowiazki njawnieniowe MSR 19, nalegy zaprezentowal podzial obowiqzari co najmniej na
kazde 3 najblizszych pigcin lat i zagregowanego pozostatego okresn, oczekiwane preptywy pieniezne dla kazdego
g najbligsgych pigcin lat orag durage aktuarialng (fzn. Sredni wazony okres obowiqzywania obowiqzania
uwzgledniajacy  prawdopodobieistwa wyplaty i dyskonto), wsgystkie prezentowane osobno dla kazdego e
Swiadeze.

Postanowienia konhcowe

6.1. KSA 1 wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



